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Das nennen wir MULTIMETER!

100.000 Digits, Data-Logger,
Strom und Spannungsmessung
gleichzeitig, Grafikanzeige,
Display schwenkbar,

kabellose Schnittstelle

via Bluetooth uvm.

Bluetooth =
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Funkschnittstelle
mit USB-Adapter
fiir jeden PC

-arnoux.at

in

. _i~ Oder e ines er ande_r_gn ‘hochmnnvntiven

FRaRa ) Produl-r. 7T z.B.: DX 71L°4 das 4-Kanal

g POWERSCOPE fiir Messungen

- ~~ /direkt. am Netz, schnell

100MHz | 25Gs, BERUHRUNGSSICHER

3 - durch volllsoll"érte Em ange !
" gang

T,

hauv

Wir sind bei der Bundesbeschaffung (BBG GmbH)
mit der GZ 3100.00233.004 fiir Messgerate gelistet!

= Alle offentlichen Stellen des Bundes (Schulen,
Bundesministerien, etc.) haben jetzt bei uns eine
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Die PCNEKS feiert mit dieser hundertsten Aus-
gabe auch ihren 20-jahrigen Bestand.

Aus diesem Anlass finden Sie am Ende dieses
Heftes alle administrativen Daten der insge-
samt 116 Ausgaben (Sonderausgaben hatten
im Allgemeinen eine eingeschobene Nummer,
2.B. 65a, daher gibt es mehr Ausgaben als lau-
fende Nummern). Ein Verzeichnis aller Beitrage
folgtin der kommenden Ausgabe.

Wir danken allen Beteiligten, die durch Unter-
stiitzung und Beitrdge, Rat und Tat zum Gelin-
gen beigetragen haben, natirlich auch allen
treuen Lesern, die uns durch ihre grof3e Zahl
die verbesserte Qualitat ermdglichen.

Eigentlich ist die PENEWS nur eine Sammlung
von Beitrdgen ihrer Leser. Bitte senden Sie uns
daher weiterhin lhre Beitrdge zu! Fiir Beitrage,
die auch im Unterricht verwendet werden kon-
nen, bekommt der Autor 30 Euro pro Seite. (In
dieser Ausgabe sind es die Beitrage von Chris-
tian Zahler und Alfred Nussbaumer).

Nutzen Sielhre Mitgliedschaft!

Fur jedes Mitglied stehen eine eigene Subdo-
mane, eigener Webspace und bis zu 5 E-Mail-
Adressen, verwaltet Uber unser Verwaltungs-
programm Helm, zur Verfligung. Schreiben Sie
an office@clubcomputer.at, um die Zu-
gangsdaten fiir diese Ressourcen zu erhalten.

Weiters konnen Sie als Mitglied bei ClubCom-
puter ein Portal mit dem Programm DotNet-
Nuke betreiben, schreiben Sie an
pcnews@pcnews.at oder registrieren Sie sich
bei http://dnn.pcnews.at/. Bedienungshin-
weise finden Sie auch in der Ausgabe
PCNEWS-99.

Seminare

Anmeldungen zu unseren Seminaren sind un-
ter http://pcc.ac/?id=seminare moglich.
Geplant sind:

Access - Adobe Premiere - Arbeiten mit Micro-
soft Office - DotNetNuke - Homepages mit
Scripting Elementen - Photoshop - Photoshop
Elements - Pocket PC - VBA Programmierung
mit Access - VBA Programmierung mit Word -
VBA Workshop

Sie werden bei Zustandekommen Uber den
Seminarbeginn verstandigt.

Clubabende

Do  07.09. ClubPocketPC
Do  21.09. ClubDigitalHome
Do  05.10. ClubPocketPC

Do 19.10. ClubDigitalHome
Do  02.11. ClubPocketPC
Do  23.11. ClubDigitalHome
Do 07.12. ClubPocketPC

Do 21.12. ClubDigitalHome

. Einen guten Start in das neue Schuljahr wiins-
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AchleitnerNicole 1979 18

Assistenz/Consulting
Firma temeGmbH
EDC< nikiachleitner@yahoo.com
Absolventin [TGM-WING (2002), FH-IT (2006)
@ http://www.office-hilfe.at.tf/

BelclPaul 1966
b -i
Berger Christian 1

w

13,21

Trainer fiir Mobiltelefonie und Palmtop Computing;
Vorstandsmitglied des CCC, Leiter des ClubPocketPC

Firma BELCLEDV-Koordination&
Systemberatung
Club CCC
EDA pbelcl@ccc.at
@ http://www.belcl.at/

Karikaturistund Comiczeichnerfiirverschiedene
KarntnerZeitungen

Firma Karicartoons
ED< karicartoons@aon.at
@ http://www.bergercartoons.com/

7
Leiterder Abteilung|l/8-ITunde-learningan Schulen
Schule bm:bwk

Werdegang Kernforschung, Schuldienst,
Schulverwaltung

Club PCC
Absolvent TU-Wien, Technische Physik

Dorninger Christian MRDipl.-Ing.Dr.1954
Interessen Informatik, Didaktik,
Curriculumentwicklung

ED< christian.dorninger@bmbwk.gv.at

FialaFranzDipl-Ing.1948 1,21,23,24,33,36
EP< franz@fiala.cc

a Leitung derRedaktionund des Verlags der PCNEWS,
@ http://bildarchiv.fiala.cc/

Obmann des PCC; LehrerfiirNachrichtentechnikund
Heyn CorinnaS.M.A.1963

Elektronik.i.R.
Politologin, Historikerin

Schule TGM-N
Firma PressebiiroHeyn
llisinger Wernering.1968

Werdegang BFPZ-Arsenal
ED< Pressebuero.Heyn@t-online.de

Absolvent TU-Wien, Nachrichtentechnik
Privates verheiratet, 1Kind

Club CCCMCCAPCCVIT
10
@ http://www.heyn.de/

16

Technology Specialist Financial Services BeiMicrosoft
Osterreich, Prasidentdes CCC, Schriftfiihrerdes PCC

Firma MicrosoftOsterreich
Club CCCPCC
Absolvent TGM-N87D
ED< werneri@ccc.at
@ http://www.illsinger.at/
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Krause WernerMag. 1955

) |

LehrerfirBildnerische Erziehung
Schule GRG23 Alterlaa, Bundesgymnasium Wien

Absolvent Hochschulef.AngewandteKunst,
Gebrauchsgrafik

Hobbies Fotografieren, Computergrafik
(CorelDraw Photoshop u.a.) Videoschnitt,
CoverbilderfirPCNEWS

Privates 2Kinder
ED< w. krause@chello.at

N bCUWIEM2 VL

Maurer Margarete Dr.Mag. 5

ExpertinflirTheorie, Geschichte, Philosophieund
Soziologie der Naturwissenschaften und Technik,
“Freie” Wissenschaftlerin

Hochschule Rosa-Luxemburg-Institut
Werdegang 1991und 2003 Gastprofessureninder

Privates einKind
EC< margarete.maurer@univie.ac.at
@ http://rli.at/

Muttenthaler Gerharding.
Inhabervon MTM
Firma MTM-Systeme
Absolvent TGMALN86
Privates verheiratet,2Kinder
ECA g.muttenthaler@mtm.at
@ http://www.mtm.at/

21
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Nussbaumer Alfred Mag.Prof.1956 19

Lehrerfir Mathematik, Physik und Informatik,
VortragenderinderLehrerfortbildung, Mitarbeitan der
Schulbuch-Reihe “Physik compact”

Schule Stiftsgymnasium Melk
Absolvent UniWien
Hobbies geprifterLehrerfiir OrgelundKlavier
Privates 4Kinder
ED< alfred.nussbaumer@schule.at
@ http://www.gymmelk.ac.at/nus/

Pammer Erich Dir.1954
Leiter des Sonderpadagogischen Zentrums
Schule SonderpadagogischesZentrum Perg
ED4 er.pammer@eduhi.at
@® http://come.to/pammer/
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Pascher AndreasDr. 23

Rechtsanwalt; Spezialgebiete:Handelsrecht,
Gesellschaftsrecht, Banken-undKapitalmarktrecht,
IT-Recht

Firma Pascher&Schostal Rechtsanwélte OEG
Club PCC
Absolvent TGM-NA
ED< andreas.pascher@psra.at
@ http://www.psra.at/

Pflegerl siegfriedDr. 3
Schriftsteller Philosophie, Kunst-und Evolutionstheorie
sowie Soziologie

Club PCC
ED< siegfried.pflegerl@chello.at

Resel Manfreding.1956 22
LehrerfiirTechnische Informatik und Werkstattenlabor

Schule HTBLA-Hollabrunn,
Elektronik-Technische Informatik

Club CCC
Absolvent TGMD75
ED< manfred.resel@r.htl-hl.ac.at
@ http://www.htl-hl.ac.at/

D

Schneider christian Mag.
AHS-Lehrerfiir Deutsch
Club CCC
EC< schneider@gmx.at
@ http://pcc.ac/support/
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Weissenbock Martin Dir.Dr. 1950 20

Direktor der HTL Wien 3Rennweg, Leiterder ADIMund
Autorvon ADIM-Skripten, Leiter der ARGE
Telekommunikation

Schule HTLWien3R,ADIM
Club ADIMCCCPCC
ED< martin@weissenboeck.at
@ http://www.weissenboeck.at/
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Zahler ChristianMag. 1968 17

Gewerbetreibender, Autor von ADIM-Skripten,
Erwachsenenbildung, Lektor fiir Informatik, MCSE

Firma WIFISt.Polten, FHS Steyr
Club ADIMPCC
EC< office@zahler.at
@ http://www.zahler.at/




Zufallund Vernunft

Neue Arbeiten der Gruppe Or-Om http://or-om.org

1. Zufall (Aleatorik) in der Kunst

Bereits in der Romantik gab es den Versuch, das als
zu eng empfundene rationale Denken durch
Techniken des Zufalls zu erganzen, um damit zu
tieferen Erkenntnissen zu gelangen. Novalis
meint: "Der Dichter betet den Zufall an’, "aller Zufall
ist wunderbar". Er sieht in diesem wunderbaren
Zufall "die Beriihrung eines héheren Wesens". Die
Poesie beruht auf "selbsttditiger, absichtlicher, idea-
listischer Zufallsproduktion, auf tdtiger Ideenasso-
ziation". Strindberg benitzte nach Stelzer als ers-
ter Maler den Zufall bewusst als Werkmittel, wo-
bei er zugleich in einer Theorie das Verfahren als
art fortuit, als Zufallskunst begriindete. Hier wie
im amerikanischen Pragmatismus finden sich Ein-
fllisse Nietzsches, fir den das Individuum ein Zu-
fallsprodukt, das Genie Produkt gliicklicher Zufal-
le sei. Die Werke seien Kinder des Zufalls.

Vor allem der Dadaismus forcierte wiederum den
Einsatz des Zufalls. Der Zufall wurde zum Marken-
zeichen. Man versuchte das rationelle Denken
und die kausale Ordnung zu durchbrechen. Der
prominente Berichterstatter aus der Dada-Szene
Richter weist aber deutlich nach, dass unter den
einzelnen Personlichkeiten unterschiedliche Posi-
tionen in der Frage bestanden, welches Ausmafd
der Zufall im Gesamtwerk spielen sollte. Wahrend
Tzara radikale Ansichten vertrat, wollte Arp eine
ausgewogene Proportion zwischen Ordnung und
Unordnung. "Uns allen war aufgegeben, diese In-
kongruenz zu leben: Einerseits sich dem Zufall anzu-
vertrauen und sich doch auf der anderen Seite stdn-
dig dran zu erinnern, dass wir bewusste und nach
bewussten Zielen strebende Wesen waren".

Der Einsatz vom Zufall bestimmter (aleatorischer)
Verfahren hatin der bildenden Kunst, in der Musik
und in der Dichtung vor allem im Rahmen der Di-
gitalisierung weitere Entwicklungen erfahren.

Eine algorithmische Revolution
http://www.zkm.de/algorithmische-revolution/
brachte véllig neue Moglichkeiten aleatorischer
Gestaltung:

"Diese Theorie stochastischer Prozesse konnte Ende
der 1950er und Anfang der1960er Jahre auch erfolg-
reich auf die stochastische Erzeugung von Poesie
und Musik, also auf Zufallsmusik und Zufallstexte
angewendet werden. Der Begriff des algorithmi-
schen Zufalls wurde als ultimative Definition des Zu-
falls akzeptiert und fiihrte durch Kolmogorow, Chai-
tin und Solomonow zur Begriindung einer Algorith-
mischen Informationstheorie."

WeitereLinks

http://cramer.plaintext.cc:70/all/concept_notati
ons_software_art/selbstausfuehrender_entwurf.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/Aleatory
http://en.wikipedia.org/wiki/Aleatoric_music
http://www.medienkunstnetz.de/themen/aesthetik d
es_digitalen/kybernetische_aesthetik/9/

"Welche Folgen auf die Gesellschaft hat der Einsatz
der maschinellen Produkte wie aleatorische Musik,
kiinstliche Sprachen, programmierte Malerei, ma-
schinentibersetzte Texte, eine auf den Speicher eines
Computers reduzierte Nationalbibliothek [...]? Wie
Idisst sich eine Symbiose mit den Maschinen vorstel-
len? Das ist der soziale Aspekt der Kybernetik. |...]
Wird der Kiinstler, wie bereits der Buchhalter oder
der Arbeiter, durch Maschinen zur Herstellung von
Malerei, Musik oder Literatur ersetzt?"

http://iaaa.nl/artificial /main.html
http://likumed. fb3.uni-siegen.de/texte/zufall.ht
ml

http://likumed. fb3.uni-siegen.de/texte/tanal.htm
l

1.1 ZufallinderPhilosophie

Aus http://www.georgpeez.de/texte/zufall.htm

"Seit Beginn der achtziger Jahre wird das Zufillige
als Gegensatz zum Notwendigen auch in der Philo-
sophie - meist unter dem Begriff der Kontingenz -
verstdrkt erforscht und verteidigt." Der Philosoph
Richard Rorty gibt zu bedenken, dass wir den Zu-
fall nicht fir unwiirdig halten sollten, Gber unser
Schicksal zu entscheiden. Man solle - ganz im Sin-
ne Ludwig Wittgensteins und Jaques Derridas -
die Suche nach einem Zentrum, mit der sich tradi-
tionell Religion, Philosophie sowie Kunst beschaf-
tigen, sowohl auf Seiten der einzelnen Subjekte
als auch auf Seiten der demokratischen Gesell-
schaft und entsprechend deren Kultur abbrechen.
Fiir Rorty ist die Anerkennung des Zufalls eine
Grundvoraussetzung, "neue Selbstbeschreibungen
zu entdecken, deren Ubernahme die Vercinderungen
des eigenen Verhaltens ermdglicht”. Dies kann Pro-
zesse der "Selbst-Erweiterung” zur Folge haben.
Mit ihnen ist die Motivation verbunden, "immer
mehr Méglichkeiten in sich aufzunehmen, sténdig
zu lernen, sich ganz und gar der Neugierde hinzuge-
ben" sowie ein &sthetisches Leben zu leben und
neue Vokabulare zu erwerben. Eine der wichtigs-
ten philosophischen Grundlagen fir die
Selbst-Erweiterung - so Rorty - ist die 'sprachliche
Bereicherung' nach Hegel. Der Hegelforscher
Charles Taylor pladiert fiir den Begriff der Artikula-
tion in Abgrenzung zur lediglich einfachen Be-
schreibung:

'Artikulationen stellen Versuche dar, etwas zu for-
mulieren, das anfangs unvollstéandig, konfus oder
schlecht formuliert ist. Diese Art der Formulierung
oder Reformulierung jedoch ldsst ihren Gegen-
stand nicht unverdndert. Etwas eine bestimmte
Artikulation zu verleihen bedeutet, unser Ver-
standnis von dem zu formen, was wir wiinschen
oder was wir in einer bestimmten Weise fiir wich-
tig halten! Dies kann in 'erfahrungskonstitutive
Selbstinterpretationen' und 'radikale Selbstrefle-
xion' miinden.

Unsere Erfahrungen und Wertungen sind also
stets anfechtbar, weil unsere Wertungen als Arti-
kulationen von Einsichten charakterisiert werden
konnen, die in gewissem Mal3e durch "die Unvoll-
kommenheiten unseres Charakters" unzuverlassig
sind. Deshalb lasst jede Wertung Raum fiir Neube-
wertung. Verantwortlichkeit fallt uns in diesem
Sinne zu, dass es stets moglich ist, neue Einsich-
ten, unsere Wertungen und somit uns selbst an-
dern zu kdénnen. Im diesem ganz direkten Sinne
ist jeder verantwortlich fiir seine Wertungen.
Wenn auch bei Taylor der Zufall nicht Leitmotiv ist,
soist das Element der Unvorhersehbarkeit, der ex-
perimentelle Charakter der Reformulierungen
und Neubeschreibungen entscheidend.

Rorty sagt keinesfalls, die "Westliche Rationalisti-
sche Tradition" sei nicht zutreffend oder unwahr. In
Berufung auf Ludwig Wittgenstein, Martin Hei-
degger, John Dewey u.a. fordert er zur konse-
quenten Anerkennung der historischen und eth-
nischen Kontingenz von Erkenntnis, Moralitét,
Sprache und Gesellschaft auf. Die Pointe von Ror-
tys pragmatischer Positionsbestimmung liegt ge-
rade in "der konsequenten Vermeidung von Gel-
tungsanspriichen, die sich auf Tieferes' berufen
als ihre Tauglichkeit fir nltzliche Umstrukturie-
rungen und Bereicherungen des Vokabulars un-
serer Selbst- und Weltbeschreibungen'

Das Zitat zeigt, dass in der Postmoderne, mit der
Betonung inkommensurabler und inkompatibler
Pluralitdt der Positionen, mit Umstrukturierun-
gen, Aufbrechungen und Bereicherungen partia-
ler Ansatze - bei strikter Bekampfung von Univer-
salitat und ontologischem Monismus der Zufall
zur Lockerung etablierter, politischer, sozialer, lo-
gischer und sonstiger (partialrationaler) Struktu-
ren eingesetzt wird. Die gewaltigen Mangel, die
sich die postmoderne Philosophie einhandelt
sind etwa unter

http://or-om.org/Postpostmoderne. htm aufgeflihrt.

1.2 Extended Randomness-The Google-Goo-
se@™

Die Suchmaschinen im Internet stellen neue, bis-
her in keiner Weise realisierbare Beziehungen
zwischen Inhalten, Bedeutungsebenen, Wissen-
schafts- und Kunstbereichen sowie Kommunika-
tions- und Wirtschaftsstrukturen her. Sie sind die
Tore zu Global-Bibliotheken, -Bildarchiven und er-
mdglichen Querschnitte durch Bedeutungsebe-
nen in einem Ausmal3, das bisher nicht erschlie3-
bar war.

Auch dem Zufall 6ffnen sich damit neue Wege. Ein
Verfahren wollen wir hier andeuten:

1.Schritt

Schalte den Computer ein, gehe auf die Goo-
gle-Startseite und stelle auf "Bilder" um. Nimm
eine Gans (auch ein Huhn, ein Hase usw. sind
maoglich) und lasse sie Gber die Tastatur laufen. Du
erhiltst etwa den Eintrag”:

q 0 +u34

Du erhaltst eine Reihe von Bildern, die du
downloadest und in einer Animation aneinander-
reihst. Naturlich kannst Du bei jedem Bild in die
dazugehdrige Website eintreten und dort zusatz-
liche Bilder, Texte oder Grafiken usw. hinzuneh-
men.

Ergebnisse 1 - 6 von 6 fiir q"0 +u34.
(0,28 Sekunden)
http://images.google.com/images?svnum=108h1l=de&1l
r=4q=q%C2%B40+%2Bu34&btnG=Suche

2.Schritt

Nimm das letzte Zeichen rechts (in diesem Fall "4")
weg und wiederhole das Verfahren. Du erhaltst
den Eintrag:

q 0 +u3

Ergebnisse 1 - 20 von ungefahr 177 fiir
q°0 +u3. (0,14 Sekunden)
http://images.google.com/images?svnum=10&hl=de&l
r=4q=q%C2%B40+%2Bu3

3.Schritt

Der Schritt wird nochmals wiederholt. Die Zahl
der gefundenen Bilder nimmt bereits stark zu.
q°0 +u

Ergebnisse 1 - 20 von ungefahr 161.000
fiir q0 +u. (0,22 Sekunden)
http://images.google.com/images?svnum=10&hl=de&l
r=4G=q%C2%B40+%2Bu&btnG=Suche

4.Schritt

Hier findest du bereits eine Vielzahl neuer Bildfol-
gen und mdgliche "Vertiefungen" in die jeweili-
gen Websites der aufgerufenen Bilder.

q0 +

Ergebnisse 1 - 20 von ungefahr 775.000
fiir q°0 +. (0,26 Sekunden)
http://images.google.com/images?svnum=10&hl=de&l
r=4q=q%C2%B40+%2B

1 Wenn du nicht auf "Bilder" umstellst, erhaltst

du eine entsprechend anders konfigurierte
Folge von Inhalten, die ebenfalls zu einem
neuen komplexen Partial-Universum zusam-
men gebracht werden kénnen.




5.Schritt

Die Zahl der verfugbaren Bilder, Grafiken usw.
wachst

q0

Ergebnisse 1 - 20 von ungefahr 775.000
fiir q'0. (0,85 Sekunden)
http://images.google.com/images?svnum=10&h1=de&l
r=8q=q%C2%B40&btnG=Such

Du findest hier die selbe Bilderfolge wie in Schritt
41? Der Grund, warum in Schritt 4 und Schritt 5
dieselbe Anzahl von Treffern erzielt wird, liegt da-
ran, dass die einzugebende Zeichenfolge nicht
vollig willkirlich sein darf. Das Zeichen "+" hat die
Bedeutung, dass ein danach stehendes Wort mit
dem vorigen Wort in Form einer UND-Verkniip-
fung zusammengesetzt wird. Da im vorliegenden
Beispiel nach dem "+" aber nichts mehr kommt,
ist die Trefferzahl gleich.

6.Schritt

In diesem Schritt erfolgt eine weitere Steigerung:

q
Ergebnisse 541 - 560 von ungeféhr
3.720.000 fiir q. (1,34 Sekunden)
http://images.google.com/images?q=q%C2%B4&svnum=
10&h1=de&lr=&start=0&sa=N

Auf diese Weise konnen im Sinne der Postmoder-
ne hochkomplexe grafische und sprachliche for-
male und inhaltliche Pluriversen erzeugt werden,
die bisher noch nie ermdglichte Verbindungen
und Kontraste, Kontingenzen und Koinzidenzen
ermdoglichen. Damit lassen sich inhaltliche Konfi-
gurationen erzeugen, welche die Komplexitat des
"Ulysses" von James Joyce weit Uibersteigen. Zum
Unterschied von einer mittels eines Algorithmus
erzeugten Zeichenfolge die in Google eingeben
wird, ermdglicht der Einsatz von Tieren die iber
die Tastatur laufen, "hohere Grade" des Zufalls!

1.4.DieGrenzenderAleatorik-DasEndedes
Postmodernismus

Alles hymnische Lob der Erkenntnisgewinne des
Zufalls sollte uns jedoch nicht tber die Grenzen,
die Méangel und die hochgradigen rationalen
Aspekte hinwegtduschen, die in allen aleatori-
schen Verfahren schlummern.

Wir kénnen die Basis der Erzeugung "optimaler”
Zufallsbedingungen nur Giber komplexe Rationa-
litdtsprozesse erreichen!

a) Niemand kann "Zufallsprodukte" erkennen,
ohne in der Erkenntnis derselben hochkomplexe
rationale Verfahren des "Verstandes', der "Ver-
nunft" der "ratio" einzusetzen. Diese Prozesse kon-
stituieren erst das "Zufallsprodukt™

b) Die Optimierung des Zufalls in Schaffenspro-
zess kann Uberhaupt nur im Kontrast mit "sub-op-
timalen Verfahren der Zufallsgenerierung" erreicht
werden. Dieser kontrastierende Vergleich ist aber
wieder nur begrifflich also rational méglich. Der
Zufall bedarf also Giberhaupt einer rationalen De-
finition in Verhaltnis zu "weniger zufélligen" oder
rein rationalen Produkten, wie etwa den Bildern
Mondrians. "Reiner" Zufall darf bekanntlich kei-
nerlei deterministische Elemente enthalten.

¢) Die Uberschreitungsgrade etablierter Rationali-
tat durch Zufallsverfahren kann also tberhaupt
nicht die Frage 16sen, ob die traditionelle Logik,
Erkenntnistheorie, Mathematik usw. in diesen Ge-
winnzonen des Zufalls einen Erkenntnisfortschritt
darstellen, oder nur eine Verschiebung der Gren-
zen von einem Partial-Universum in eine anderes
bedeuten, also von einem Gefangnis in ein ande-
res.

In ihrer Installation: "The End of Postmodernism'
http://or-om.org/endpostmodern.htm zeigt die
Gruppe Or-Om, in welcher Weise das postmoder-
ne Dilemma, welches die Gottin der "Endlichen
Pluralitct"verehrt, GUberwunden werden kann. Das
berlhrt auch die Macht des Zufalls.

Die Ableitung aller Arten endlicher Linien aus der
absoluten und unendlichen Linie (1) fihrt zuerst
in Linie (2) also zu den beiden in einer Richtung
noch unendlichen Linien i und e und in der néchs-
ten Ableitung zu den unendlich vielen beidseitig
endlichen Linien IN Linie (3). Man kann nun
gleichnishaft sagen: alle moglichen endlichen Er-
eignisse des Zufalls (z.B. die unendliche Reihe aller
Wiirfelfolgen mit einem Wrfel mit Augen von 1 -
6) kdnnen als Folge von Linienabschnitten beid-
seitig endlicher Linien In Linie (3) reprasentiert
werden. Der Zufall kann niemals die Endlichkeit
endlicher Linien tberschreiten, und vor der un-
endlichen Linie (1) zerbricht seine gesamte Kraft,
etablierte Rationalitat zu Giberwinden. Mit dem
Zufall kann man lediglich neue Endlichkeiten (z.B.
als endliche Raumzeitfolgen) erzeugen, aber im
Angesicht der Einen absoluten Unendlichkeit
werden seine kreativen Krafte relativiert. Mit dem
Zufall als Erkenntnis-Vehikel kann man niemals
bis zur absolut unendlichen Linie (1) aufsteigen,
deren deduktive Erkenntnis in den Linien (2) und
(3) aber erst die universale Voll-Erkenntnis ermog-
licht.

Der unter http://or-om.org/endpostmodern.htm er-
wahnte Deductive Generator, der alle endlichen For-
men aus der Einen Unendlichkeit ableitet, enthalt
daher auch alle Kunst- und Wissenschaftsproduk-
te, die durch die Erweiterungsverfahren verschie-
dener Varianten des Zufalls erzeugt werden. Der
Zufall verliert seine "magische Faszination".

Von hier ist es nicht mehr weit zur Frage: Gut,
wenn der Zufall nicht das geeignete Werkzeug ist,
um uns héhere Erkenntnisse zu liefern, gibt es die-
selben Uberhaupt, oder missen wir uns, wie die
Postmoderne sagt, mit der Vielfalt der Endlichkei-
ten begniigen und diese verwalten, ohne uns im
Konflikt und der Konkurrenz der unterschiedli-
chen Positionen zu unterdriicken, zu verletzen
oder gar zu ruinieren? Oder kdnnen wir sagen, al-
les Seiende sei vom Zufall geschaffen, der Zufall
Uibersteigt in seinem Informationsangebot alles,
was Menschen begreifen kénnen. Er wird uns
auch noch in ferner Zukunft mit ausreichend In-
formation versorgen, um die Welt gestalten zu
konnen. Dass es irgendwelche Prinzipien geben
konnte, die den Zufall Gbertreffen, ist bisher nicht
entdeckt worden.

Ob es eine neue Vernunft und eine neue Logik
und Mathematik gibt, welche alle bisherigen Ver-
nunftkonzepte und ihre Erweiterungen durch Zu-
fallskalkile Gberschreitet, und welche evolutiv so
weit reicht, dass wir auch den Zufall als inneren
Teil einer unendlichen Rationalitdt erkennen kon-
nen und diesen daher nur innerhalb gewisser
Grenzen als nitzlich ansehen durfen, untersucht
die Gruppe Or-Om in folgendem Aufsatz:

2. Univer§ﬁle Logik und zeitgenossische for-
iken

male Lo

http://or-om.org/krlogikorom.pdf

Wie der Aufsatz zeigt, bedingt die Or-Om-Logik
der Wesenlehre

a) eine vollig neue Position der Logik und ihres
Verhaltnisses zu Mathematik im Aufbau der Wis-
senschaften und

b) eine neue Lésung der in allen zeitgendssischen
Systemen der formalen Logik verdeckt oder offen
ungelodsten Problematik des mathematischen
und logischen Verhaltnisses endlicher Begriffe
(z.B.Mengen) zur Unendlichkeit in allen ihren bis-
her erkannten oder nicht erkannten Konzeptio-
nen.

Die Grundlagen der Or-Om-Logik liegen offen-
sichtlich sehr weit entfernt Gber den angeblich so
prazisen Strukturen der zeitgendssischen forma-
len Logiken, deren Anwendung als einer Art Herr-
schaftswissen nicht unmaf3geblich an der Repro-
duktion inhumaner Verliese menschlicher Gesell-
schaftlichkeit beteiligt ist. So zeigt etwa
http://or-om.org/urknallpdf.pdf (RCNEWS
96/11/2005), welche Grenzen die formale Logik in
der modernen Physik findet, oder anders ausge-
driickt, wie schwer es wird, die Ergebnisse etwa
der Quantenphysik mit der formalen Logik und ih-
ren Grenzen in Einklang zu bringen. Es ware schon
viel gewonnen, wenn kiinftig in Werken Uber die
Grundlagen der Mathematik in geschichtlicher
Entwicklung oder Uber die Geschichte der (forma-
len) Logik die Or-Om-Logik der Wesenlehre ge-
buhrend dargestellt wiirde.

Die evolutiv-kritischen Potenziale der Or-Om-Lo-
gik liegen darin, aufzuzeigen, dass die bisherigen
Systeme der formalen Logik (wie Ubrigens auch
jenes der Hegelschen Inhaltslogik) teilirrige, sehr
begrenzte Sonder- bzw. Untersysteme im Univer-
sal-(Or-Om)-Begriff der Logik darstellen.

2.2.Universal-BegriffderLogik

2.1Abstract

Der Umstand, dass unter
http://www.philosophiebuch.de/faksimiles wichti-
ge erkenntnistheoretische und logische Schriften
Krauses (Werke 17, 22, 293, 33, 37, 44, 2. Band in
Krauses Werksverzeichnis unter
http://or-om.org/kdrp.pdf ) als CD zu einem glins-
tigen Preis erwerbbar und damit leicht fir ein Stu-
dium zuganglich gemacht wurden, hat uns dazu
bewogen, unter Heranziehung dieser Quellen die
universale Logik der Wesenlehre mit den Grundla-
gen der zeitgendssischen Systeme der formalen
Logik in Verbindung zu bringen.

Auf die in den Werken 17 und 33 enthaltenen Dar-
stellungen der Logik wird dann durch Kommen-
tierung eingegangen. SchlieB8lich wird versucht,
die Unterschiede zwischen der Or-Om-Logik und
den zeitgendssischen Strémungen der formalen
Logik sichtbar zu machen, um eine evolutive Er-
weiterung der formalen Logiken anzuregen.
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wo  Einer,selber,ganzerBegriffderLogik, Orbe-
griff; orheitliche Erkenntnisart.

wu  UrbegriffderLogik, urbegriffliche Erkenntnis-

art,urwesentliche Erkenntnisder Logik.

Ewigbegriff,ewigwesentliche Erkenntnisart,

Ideen, Ideale, Urbilder,ideale Erkenntnisart

derLogikinder Grundwissenschaft; deduziert

anundinunterinGott(33).

we Zeitlich-realerBegriffderLogikindemdiever-
schiedenen Variantena) Logizismus, b) Forma-
lismus, ¢) Intuitionismus usw. bis n) der zeitge-
nossischenformalen Logikenzuerkennen
sind.

wi  Vereinerkenntnisvonwi undwealsVerbindung
und Vergleich derreinen|deen mitderzeitlich
realen Erkenntnisund umgekehrt.

Im Weiteren sind alle Gegensatze (z. B.wu gegen wi
und we gegen wi) sowie alle Vereinigungen (z. B.wu
und wi als wii, we und wu als wé usw.) zu beachten.

Durch einen Vergleich der Ideen der Logik wi mit
den Positionen der jeweiligen Schule a) bis n) als
we kann dann eine Weiterbildung der teilirrigen
und begrenzten historisch realen Logiken durch
die Bildung von Musterbegriffen wi eingeleitet
werden. Zum Studium der Details der Arbeit darf

eingeladen werden.



,Jraulnschenorhat'snochimmerschwor...”

Zur Berufssituation von Technikerinnen

Anita Thaler, Christine Wéichter —(erschienen in der ZS "Soziale Technik', hg.vom IFZ, Graz, Nr.4/2004, S. 19-22.)

Das Projekt ,,Engineer your Future - Frauen
gestalten Technik” des IFZ will das Zu-
kunftspotenzial steirischer Unternehmen
durch die Erh6hung des Anteils hochquali-
fizierter Frauen in technischen Berufen un-
terstiitzen. In einem ausgewahlten Betrieb
des Automobil-Clusters sollten ,,Cultures of
Success” fiir Ingenieurinnen geschaffen
werden, um die fiir die 6konomische Ent-
wicklung der Steiermark unabdingbare
technische und soziale Intelligenz insbe-
sondere von Frauen zu gewinnen und zu
halten.

Mit einem Methodenmix aus quantitativen
und qualitativen Methoden wurden zunéchst
hemmende und unterstiitzende Faktoren fir
erfolgreiche Ingenieurinnenkarrieren unter-
sucht und darauf aufbauend MaBnahmen fiir
den Betrieb entwickelt und empfohlen. Dieser
war von Anfang an in diesen Prozess einge-
bunden. Der langfristige Erfolg des Projektes
héngt nicht zuletzt vom Engagement und
dem Commitment des beteiligten Unterneh-
mens ab. Im Folgenden sollen die Ergebnisse
der Fokusgruppen und der Fragebogenerhe-
bung prasentiert werden.

Von Marz bis April 2004 wurden drei Fokus-
gruppen mit Technikern aus dem mittleren
Management und Technikerinnen des am Pro-
jekt beteiligten Unternehmens in der Steier-
mark durchgefiihrt. Die Transkripte der Fokus-
gruppen wurden thematisch geclustert und
reflektierend interpretiert (vgl. Bohnsack
2003). Ergebnisse der Diskussionsrunden sind
weibliche und mannliche Einstellungen zu
Technikerinnen und die Einschatzung zu de-
ren Herausforderungen und Karrieremdglich-
keiten im Betrieb. Darliber hinaus erbrachten
die Gesprachsgruppen Vorschldge, wie einer-
seits Studentinnen den Einstieg in dieses Un-
ternehmen schaffen kdnnen und andererseits
der Betrieb ein attraktiverer Arbeitgeber fir
Technikerinnen und Techniker werden kann.

Ein Mannerunternehmen?

Das am Projekt beteiligte Unternehmen wird
von den diskutierenden Mitarbeiterlnnen als
ein ,Mdnnerunternehmen” wahrgenommen.
Das heif3t, es gibt im Kernkompetenzbereich
Technik nur wenige Frauen, viele Technikerin-
nen arbeiten alleine in einem Mannerteam.
Den Diskutierenden sind auch keine Bemu-
hungen des Betriebes bekannt, den Technike-
rinnenanteil im Unternehmen zu erhéhen. Vor
allem die Diplom-Ingenieure der Manner Fo-
kusgruppe meinen, dass der interne Technike-
rinnenanteil nicht der ihnen bekannten Hoch-
schulrealitat oder den Anteilen anderer Unter-
nehmen entspricht. Dabei ist der Grundton al-
ler drei Diskussionen, dass ein hoherer Frauen-
anteil insbesondere in technischen Bereichen
wuinschenswert sei: ,Ich meine, dass die Firma
XY nicht in dem Malf3e weibliche Technikerinnen
beschdiftigt, wie es dem Verhdiltnis auf den Hoch-
schulen entspricht und es wiirde ja auch gar
nichts dagegen sprechen, wenn es in Osterreich
nur 100 Technikabsolventinnen gibt, und alle 100

Aufholbedarf bei Work-Life-Balance

bei der Firma XY arbeiten, nicht?!” (Zitat Techni-
ker).

Die Technikerinnen meinen zu den Bestrebun-
gen, den internen Frauenanteil zu erhdhen,
dass dies eine Top-down-Strategie sein misste
und dass gerade dieses Bekenntnis des oberen
Managements nicht eindeutig sei: ,Also, wie
gesagt, bei den groBBen Automobilherstellern
gibt es mittlerweile eine klare Frauenpolitik, die
nach auBBen hin kommuniziert wird, und das
wird von der Firma XY nicht gemacht” (Zitat
Technikerin). Die Anforderungen des Unter-
nehmens an Bewerber innen werden sowohl
von den interviewten Frauen als auch Man-
nern als Gberhoht bezeichnet: ,Also, was wir ja
immer suchen sind die 25 Jahre Alten, mit 15 Jah-
re Industrieerfahrung und Top-Zeugnissen.” (Zi-
tat Techniker). Dadurch wiirden auch poten-
zielle, kompetente Bewerberinnen abge-
schreckt, die trotz guter Hochschulbildung
denken, sie erfiillen das Stellenprofil nicht, und
so hatte es gar keinen Sinn sich zu bewerben.

Alle drei Diskussionsgruppen bescheinigen
dem eigenen Arbeitgeber einen Aufholbedarf
bei der Erfillung von Work-Life-Balance und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Fih-
rungskrafte aus der Mdnner Fokusgruppe be-
mangeln einerseits diese Unvereinbarkeit von
Familie und Beruf, rdumen andererseits aber
ein, dass es flexible Einzelmodelle gibt, die al-
lerdings nicht fir das gesamte Unternehmen
gelten: ,Wir haben ja auch einige Mdnner, die
einmal in der Woche zu Hause arbeiten. Ich habe
drei konkret, die mir sofort einfallen, die sind zwei
Tage die Woche zu hause, nur weil sie so einen
langen Arbeitsweg haben.” (Zitat Techniker). Die
Technikerinnen sehen hingegen auch eine
starke Verbindung zwischen Anerkennung der
Mitarbeiterlnnen und Arbeitszeit: ,Es gibt nach
wie vor die Chefs, die ihre Mitarbeiter nach den
Stunden, die sie hier herinnen absitzen, sage ich
jetzt einmal bewusst ,absitzen; beurteilen.” (Zitat
Technikerin).

zen und Bemerkungen, die sie zu ignorieren
gelernt haben: , Teilweise nimmt man es mit Hu-
mor, aber es gibt dann schon Erlebnisse, dann
fiihlt man sich irgendwo schon gekrdnkt, weil
man merkt dann ganz deutlich, dass die Einstel-
lung irgendwo - das ist schon bedenklich. Es wird
liberhaupt nicht davon ausgegangen, dass da
eine Frau in der Abteilung vielleicht eine andere
Position haben kénnte, als die des Kaffeekochens
oder Blocke verteilen oder wie auch immer.” (Zi-
tat Technikerin).

Diversity als Chance

Diversity, also eine Vielfalt von unterschiedli-
chen Nationalitaten, Altersgruppen, Ausbil-
dungen und eben auch Geschlechtergerech-
tigkeit, wird von allen drei Diskussionsgruppen
als eine groBe Chance fiir das eigene Unter-
nehmen gesehen, um den verschiedenen
Sichtweisen der Kundinnen bzw. Auftraggeber
entsprechen zu kdnnen. Die Erhhung des in-
ternen Technikerinnenanteils ist ein wichtiger
Baustein, um diese Reichhaltigkeit zu errei-
chen. Auch das in der mannlichen Diskussions-
gruppe reprasentierte mittlere Management
der beteiligten Firma tritt dafir ein, dass die
Belegschaft der Vielfalt und Zweigeschlecht-
lichkeit der Bevolkerung entsprechen sollte,
um dadurch neue Sichtweisen zu erhalten:
Wir sind einfach als Menschen verschieden. Und
die ideale Ergdnzung ist natiirlich, wenn an ei-
nem Problem, so wie es da formuliert ist, eben
beide Gedankenwelten da sind und auch von
beiden Seiten das betrachtet wird. ... Es wiirde
vielleicht oft das Brett vorm Kopf wegkommen.”
(Zitat Techniker).

Manner wie Frauen waren sich auch einig, dass
das Unternehmen selbst durch verschiedenste
MaBnahmen die fiir eine stérkere Diversity no-
tige Erhohung des Technikerinnenanteils for-
dern konnte. Als positive Nebeneffekte wiir-
den sich durch diese MaBhahmen zudem ein
zusatzlicher Imagegewinn des Betriebes und
eine gesteigerte Motivation der Mitarbeiterin-
nen ergeben. Die Techniker aus dem mittleren

Ho6here Anforderungen an Technikerinnen

Margarete Maurer

im Arbeitsalltag

Die Anforderungen an Technikerinnen im Be-
trieb sind formal gleich wie die an ihre mannli-
chen Kollegen. Im Arbeitsalltag wird von ihnen
jedoch mehr Durchhaltevermdgen, aber auch
mehr soziale Kompetenz als von Technikern
erwartet. Die Manager aus der Mdnner Fokus-
gruppe betonen, dass sie sich von Technikerin-
nen sogenannte ,weibliche Eigenschaften” er-
warten, d. h. Technikerinnen sollen tber die
Anforderungen an Techniker hinaus auch be-
sondere soziale Kompetenzen und Personlich-
keitseigenschaften aufweisen:,,Ich glaube, dass
gerade diese weiblichen Eigenschaften stcirker
reinkdmen, dass man in der Kommunikation bes-
ser wdre, dass man im Fleil$ besser wdre.” (Zitat
Techniker). Die Technikerinnen bestatigten
diese Anforderungen aus ihrem Arbeitsalltag.
Sie berichten vom nétigen Durchhaltevermo-
gen und dem Besser-Sein-Missen, um aner-
kannt zu werden, erzdhlen aber auch von Wit-

Wahrend sich in den vergangenen dreif3ig Jahren die Frau-
enanteile in Fichern wie Veterindrmedizin und Rechtswis-
senschaften signifikant erhht haben und die Absolventin-
nen oft eine fiir sie interessante Position erreichen konnten,
bewegt sich in den deutschsprachigen Landern in den “har-
ten” Technikbereichen noch wenig, und Ingenieurinnen
stolRen oft auf “Betonwande”, wenn sie die erworbene Qua-
lifikation nutzbringend fiir sich und die Gesellschaft in ei-
nem addquaten Job anwenden wollen. Die Diskussionen
und MaBBnahmen zur Unterstiitzung von technisch interes-
sierten - zumeist ausgezeichnet befahigten und hoch moti-
vierten Frauen - haben inzwischen die EU-Ebene erreicht.
Doch Veranderungen passieren lokal und regional. Vor-
schlage, was und wie Unternehmen auf der regionalen Ebe-
ne tun kénnen, um FH- und TU-Absolventinnen im Berufs-
einstieg und im Berufsverlauf zu unterstiitzen anstatt aus-
zugrenzen, wurden in einem Projekt am IFZ Graz erarbeitet.
Anita Thaler und Christine Wachter fassen die Ergebnisse
ihrer Analyse hier zusammen. Wir danken den Autorinnen
und dem IFZ Graz fiir die freundliche Abdruckgenehmi-
gung. Der Beitrag mag als Ermutigung fiir Aktivitédten auch
in anderen Bundeslandern dienen.




Management sehen einen Handlungsbedarf
bei flexiblen Arbeitszeitmodellen, aber auch
beim Umgang mit teilzeitarbeitenden Mitar-
beiterlnnen und schlussendlich bei der Neu-
bewertung der Elternkarenz als Ausdruck so-
zialer Kompetenz.

Die Technikerinnen meinen, dass ihr Arbeitge-
ber zunachst deutlicher zum Ausdruck brin-
gen sollte, dass er an Technikstudentinnen und
Technikerinnen interessiert ist und diese durch
Stipendien und Praktikumspldtze unterstut-
zen. So eine Wirkung wiirde auch die Formu-
lierung ,Wir sind bestrebt, unseren Frauenanteil
zu erh6hen und fordern Frauen dezidiert auf sich
zu bewerben’ in Stelleninseraten bewirken. Be-
triebsinterne MaBnahmen sollten bereits be-
schéftigten Mitarbeiterinnen helfen, Beruf und
Familie besser vereinbaren zu kénnen, dabei
wird vor allem die Kinderbetreuung als zentra-
ler Faktor gesehen. Und zuletzt sehen die Tech-
nikerinnen die Notwendigkeit, dass die Ge-
schaftsfiihrung Frauenférderungs- bzw. Gen-
der Mainstreaming-MaBnahmen als Ziel defi-
niert und umsetzen ldsst: ,Die Geschdiftsfiih-
rung muss sagen, hier, da machen wir einmal
was, aber letztendlich umsetzen muss es dann
die Personalabteilung.” (Zitat Technikerin).

Dass Diversity sich lohnt, wird von vielen gro-
Ben Unternehmen wie Daimler Chrysler, Ford,
VW, HP u. a. vorgezeigt. Es zeigt positive Wir-
kungen in der internen Zusammenarbeit und
Unternehmenskultur, aber auch in der Auf3en-
kommunikation mit Kundinnen, Auftragge-
bern und potenziellen Bewerberlnnen.

4weeks Artikel 1

AngehendeTechnikerinnenbefragt

Im Friihjahr 2004 wurden mit einem zweiseiti-
gen Fragebogen 20 hohersemestrige Tech-
nikstudentinnen und 16 Technik-Absolventin-
nen der TU Graz und von steirischen Fach-
hochschulstudiengdngen Uber ihre Einstel-
lung zum am Projekt beteiligten Betrieb und
Uiber ihre kiinftige Arbeit als Diplom-Ingenieu-
rinnen befragt. Da die Befragten ausschlieB3lich
aus fur dieses Unternehmen relevanten Stu-
dienrichtungen stammen, kann die Stichpro-
be als Pool potenzieller Bewerberinnen be-
trachtet werden. 25% der befragten (angehen-
den) Diplom-Ingenieurinnen beantworteten
keine Fragen zur konkreten Firma, manche von
ihnen erklarten dies damit, dass sie diese zu
wenig kennen wirden. Auch diese Enthaltun-
gen kdnnen als Interpretationsgrundlage die-
nen.

Die Antworten der restlichen 75% ergeben fol-
gendes Bild. Der Betrieb des Automobil-Clus-
ters wird grofteils als ,Mdnnerunternehmen”
wahrgenommen. 48% der Befragten denken,
dass dort ,ausschlielich Mdnner Karriere ma-
chen kénnen’; 58,4% meinen sogar, dass ,nur
Mcdinner das Sagen haben” und 79,2% halten es
flir unmoglich, dass ,Frauen in wichtigen
Schliisselpositionen sind”. 88,7% sehen keinerlei
Bemiihungen des Unternehmens, ,gezielt Be-
werberinnen zu rekrutieren” und 72% glauben
nicht, dass ,auf gemischtgeschlechtliche Teams
geachtet wird".

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten
glaubt, dass im betreffenden Betrieb weder
Mutter noch Véter ,durch Heimarbeit Beruf und
Kinder verbinden kénnen’, nur 8,7% trauen dem
Unternehmen diese Flexibilitat zu. Besonders
tragisch ist diese Sichtweise, wo einerseits fir
diese angehenden Technikerinnen ein wichti-

ges Kriterium zur Arbeitgeberwahl darin be-
steht, ,nach einer Babypause flexible Arbeitsmo-
delle angeboten zu bekommen’; und anderer-
seits von der Personalabteilung dieser Firma
betont wird, dass familienfreundliche Dienst-
modelle individuell durchfiihrbar sind.

Bei den allgemeinen Erwartungen an kiinftige
Arbeitgeber meinen die 36 Befragten, dass
»auch ein Privatleben zu haben”am wichtigsten
fir sie sei. Im Gegensatz dazu stehen 64% Zu-
stimmung zu ,bei Firma XY muss man Tag und
Nacht einsatzbereit sein” Die anderen wichtigs-
ten Kriterien bei der Wahl des Arbeitgebers
sind neben ,fachliche Weiterbildungsmdglich-
keiten zu haben’; ,,auch in anderen Fachgebieten
weiterlernen zu kénnen’; ,die Méglichkeit zu ha-
ben, Karriere machen zu kénnen’, ,iber eine flexi-
ble Arbeitszeit verfiigen zu kbnnen”und ,Verant-
wortung fiir einen Tdtigkeitsbereich (iberneh-
men zu kbnnen’”.

Unter dem Gesichtspunkt der Diversity, also
durch verschiedenste Beteiligte in einer Orga-
nisation auch mehr Perspektiven fiir Problem-
|6sungsansatze und Kreativitdt zu ermaogli-
chen, ist interessant, dass zwei Drittel der Be-
fragten antworteten, sie kdnnen ,eine andere
Sichtweise als ihre ménnlichen Kollegen” in die
Technik bringen. Zwei Drittel unterstrichen,
dass sie ,die Technik besonders menschen-
freundlich gestalten wollen” und 82,8% wollen
Technik,besonders umweltfreundlich gestalten”.

Am Ende des Fragebogens konnten die be-
fragten Frauen noch formulieren, was ihnen in
ihrer Arbeit als Technikerin dartiber hinaus
wichtig ist, und stellvertretend soll hier ein Zi-
tat zum Ausdruck bringen, dass es den Techni-
kerinnen nicht um eine Besserstellung, son-
dern um eine echte Chancengleichheit geht:
.(Ein) respektvolles Miteinanderarbeiten und ei-
nen frischen Wind in die médnnerdominierte
Technik-Gesellschaft zu bringen; (ich) bin gegen
,Emanzenherrschaft, sondern fiir fachlich kom-
petente Frauen.”

Bohnsack, Ralf (2003): Gruppendiskussion. In:
Uwe Flick, Ernst von Kardoff, Ines Steinke (Hg.):
Qualitative Forschung. Reinbeck bei Hamburg:
Rowohlt.
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Rosalind Franklin und DNA

Brenda Maddox: Rosalind Franklin. Die Entde-
ckung der DNA oder der Kampf einer Frau um
wissenschaftliche Anerkennung. Frankfurt am
Main: Campus 2003, 308 S., € 25,60

Wenn man von DNA spricht, sind unweigerlich
zwei Namen damit verbunden: James D. Wat-
son und Francis Crick, jene Wissenschaftler, die
vor 50 Jahren die Doppelhelix-Struktur der
DNA entdeckten. Mit dieser Entdeckung gin-
gen sie in die Wissenschaftsgeschichte ein und
erhielten dafiir 1962 den Nobelpreis. Heutige
Errungenschaften in der Molekularbiologie,
der Gentechnik und der Biotechnologie waren
ohne ihren Beitrag undenkbar.

In einer mdnnerdominierten Welt wird aller-
dings allzu oft vergessen, dass auch eine Frau
an der bahnbrechenden Entdeckung beteiligt
war: Rosalind Franklin. Die Biochemikerin war
nicht nur beteiligt, sie lieferte die entscheiden-
den Daten und Rontgenaufnahmen, welche
die Entdeckung der DNA-Struktur tberhaupt
erst moglich machten. Doch die gebiihrende
Anerkennung blieb bis zu ihrem friihen Tod im
Jahre 1958 aus.

Brenda Maddox versucht in diesem Portrait
das private und wissenschaftliche Leben von
Rosalind Franklin mit all ihren Hohen und Tie-
fen zu zeigen und weist dieser vielschichtigen
Forscherin den gebiihrenden Platz in der Wis-
senschaft zu.

Frauen im Technikstudium

Andrea Wolffram: Frauen im Technikstudi-
um. Belastungen und Bewiiltigung in sozialen
Studiensituationen. Minster: Waxmann 2003,
2825S.,€30,80

In technischen Studienfachern stagnieren die
Studentinnenzahlen auf niedrigem Niveau,
obwohl die Bildungschancen nahezu gleich
sind und der Anteil von Studienanfangerinnen
an Hochschulen sich 50% nahert. Dieses Buch
setzt sich mit sozialen, in Abgrenzung zu lei-
stungsbezogenen, Studienbelastungen in
technischen Studiengangen und ihrer Bewalti-
gung durch Ingenieurstudierende im Ge-
schlechter- und Hochschulvergleich auseinan-
der.

Griinde fir die duBerst geringe Attraktivitat ei-
nes Ingenieur- bzw. Informatikstudiums fiir
Frauen liegen u. a. in den Anforderungen an
(informations-)technischen Fachbereichen, die
Uber das firr beide Geschlechter gleicherma-
Ben empfundene hohe Leistungsniveau hin-
ausweisen. Diese Anforderungen wurden in
der vorliegenden Untersuchung auf der
Grundlage des stresstheoretischen Transak-
tionsmodells nach Lazarus als soziale Studien-
belastungen interpretiert und die Bewalti-
gungsformen als Reaktion auf diese Belastun-
gen erforscht.




Schulhomepageaward 2006 verliehen

Siegerschulen im berufsbildenden Bereich aus NO und 00

BMBWKund MANZ

Wien (OTS) - Heute wurde in Salzburg durch
das Bundesministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur und den flihrenden Verlag im
berufsbildenden Schulwesen, MANZ Verlag
Schulbuch, im Rahmen einer Gala die Gewin-
ner des Schulhomepageaward 2006 in den Ka-
tegorien Pflichtschulen, Berufsbildende Schu-
len und Allgemeinbildende Schulen gekirt.
Die Platzierungen sind:

BMHS

1. HBLFA Francisco Josephinum Wieselburg
(schule.josephinum.at), den

2.BHAS/BHAK Volkermarkt (www.hak-vk.at)

3. BHAS/BHAK Steyr (www.hak-steyr.at/) und
die Berufsschule Kremsmiinster ex equo

Pflichtschulen

1. Montessori-Volksschule Heilgereuthe
2. Hauptschule Bad Gleichenberg
3. Hauptschule Hopfgarten

AHS

1. Bundesoberstufenrealgymnasium Birkfeld
2.Bundesgymnasium Wien 9 Wasagasse
3. Bundesoberstufenrealgymnasium Mittersill

Die ausgezeichneten Homepages wurden in
den Bereichen Information und Service, zeitge-
maBe Mediennutzung, Schulgemeinschaft for-
dern, Innovationsbereitschaft, Grafik und Be-
dienbarkeit bewertet und nach den Kriterien
Benutzerfreundlichkeit und Gestaltung, Aktua-
litdt der gebotenen Inhalte, eLearning-Elemen-
te, Erreichbarkeit der Lehrerlnnen via E-Mail er-
mittelt. Ziel des Wettbewerbes war es in die-
sem Jahr die Qualitat der Osterreichischen
Schulhomepages zu steigern.

“Der Schulhomepageaward soll nicht nur gefdlli-
ges Design von Webauftritten von Schulstandor-
ten prdmieren, sondern auch Funktionen im Sin-
ne einer gelebten Schulpartnerschaft erfiillen -
beispielsweise durch Informationen liber Leh-
rer/innen-Kontakte, Supplierungen oder das Aus-
bildungsprogramm’; sagt Dr. Christian Dornin-
ger von der Abteilung 11/8 des bm:bwk. Die Er-
stellung von qualitativ hochwertigen Internet-
seiten fordert den inner- und auBerschulischen
Dialog. Die Pramierung fordere implizit die Lei-
stungen des berufsbildenden Schulsystems,
das sich in den nachsten Jahren zahlenmaRig
noch starker engagieren muss, ergénzt Christi-
an Dorninger. Dr. Reinhold Hawle von der
Abteilung IT-Systeme fiir Unterrichtszwecke
des bm:bwk betonte die Bedeutung der Schul-
homepages fiir das gesamte Schulsystem: ,Die
Schulhomepage ist nicht nur eine Visitenkarte
der jeweiligen Schule, sondern stellt auch ein
wichtiges ,Kommunikationsmedium” fiir die
Schnittstelle zwischen Schule, Eltern und Offent-
lichkeit dar. Eine benutzerfreundliche Schulho-
mepage sollte auch das aktive Leben der Schule
widerspiegeln.” Diesbezlglich zeigte sich Rein-
hold Hawle (iber die hohe Teilnehmeranzahl
aus dem Bereich der Volksschulen, Hauptschu-
len und allgemeinbildenden Schulen erfreut.

Der Geschéftsfiihrer des MANZ Verlag Schul-
buch, Lucas Schneider-Manns-Au, General-
sponsor des Awards, weist auf die Wichtigkeit
einer Homepage fiir den Ruf einer Schule hin:
“Schulhomepages werden den Ruf eines Schul-
standortes in der Zukunft ganz entscheidend
mitprégen,” sagt er anldsslich der Verleihung
und erganzt: “Als Verlag wollen wir nicht nur
Qualitit und Innovationsbereitschaft, sondern
auch aktiv den Dialog zwischen allen am Wis-
sensvermittlungsprozess Beteiligten fGrdern’; er-
lautert Schneider-Manns-Au das Engage-
ment und betont die Wichtigkeit des Internet:
“Auch wir bieten das innovative medien-integra-
tive MANZ Lehr-und Lernpaket an, das zeitgemd-
Be Schiilerbucher durch ein Lehrerhandbuch
(Teachers Guide) und Materialien im Internet
(SbX) ergcinzt” Wer nicht die Moglichkeiten der
neuen Medien nutze, werde langfristig am zu-
nehmend globalisierten Markt nicht bestehen
konnen. Das gelte auch fiir die einzelnen Schu-
len und das Schulsystem als Ganzes. “Ich be-
danke mich ausdrticklich beim Ministerium, dass
wir bei einem solchen wichtigen Projekt unseren
Beitrag leisten durften,” betont der Mag. Lucas
Schneider-Manns-Au, Geschéftsfiihrer MANZ
Verlag Schulbuch.

UBER MANZ VERLAG SCHULBUCH

MANZ Verlag Schulbuch ist der fiihrende An-
bieteram

oOsterreichischen berufsbildenden Schulbuch-
markt. Gegriindet im Jahr 1849, umfasst das
Verlagsprogramm 222 Schulbuchtitel. Manz
steht fiir Seriositdat, Kompetenz, Qualitat und
Innovation. Mit dem MANZ 4-Schritte-Lernmo-
dell und Teacher’s Guide hat MANZ 2006 einen

Meilenstein in der Entwicklung von didakti-
schen Lehr- und Lernmaterialien fiir die be-
rufsbildenden Schulen gesetzt. Das Bekennt-
nis zur Innovation setzt MANZ Verlag Schul-
buch unter dem Geschéftsfiihrer Mag. Lucas
Schneider-Manns-Au fort, indem er weiter-
hin in aktiver Partnerschaft mit allen am Wis-
sensprozess Beteiligten Maf3stabe im Schul-
buchbereich setzen wird. Im Schuljahr
2005/06 hat MANZ das Magazin "Wissenplus',
Osterreichs Zeitschrift fiir Berufsbildung, ei-
nem kompletten Relaunch unterzogen. Es
wurde als Meinungsplattform des Osterreichi-
schen berufsbildenden Schulwesens neu posi-
tioniert.

Der Verlag, der mit mehr als 200 Schulbuchti-
teln der unumstrittene Marktfiihrer im Gster-
reichischen berufsbildenden Schulbuchmarkt
ist, hat rechtzeitig fiir das nachste Schuljahr
sein komplettes Portfolio von Grund auf neu
konzipiert und gestaltet (Stichworter: MANZ
4-Schritte-Modell, MANZ Lehr- und Lernpaket,
Integration mit der Internetplattform SbX)
und Anfang 2006 mit der Nachricht fiir Aufse-
hen im Schulbereich gesorgt, dass es im Rah-
men und als Ergebnis einer noch nie da gewe-
senen Initiative im Osterreichischen Schulsys-
tem ab dem Schuljahr 2006/07 "Schilerbi-
cher statt Schulblicher" gebe.
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~1OM" —einneuer Weg

Erich Pammer

Seit etwa zwei Jahren steht ,TOM“[1] zur Verfu-
gung. Es ist ein Weg, die multimedialen Fahig-
keiten, die heute Personalcomputer haben zu
verbinden mit einer modernen Form der Be-
hindertenpadagogik, die auch handelnde und
aktionale Gesichtspunkte in die Férderung in-
tegriert. Besonders behinderte Kinder sind in
diesen Bereichen des Wahrnehmens und Ler-
nens oft retardiert und bediirfen der hochqua-
litativen Forderung.

Es ist im Gbrigen ein alter, wenn auch oft nicht
richtiger Vorwurf, dass EDV-orientierte Forde-
rung vor allem den kognitiven Bereich Uber-
stark trainiert. Die anderen Gesichtspunkte der
Personlichkeitsbildung werden vernachlassigt,
so die Behauptung und das Ergebnis sei der
emotionslose Computerzombie der mit rot ge-
randerten Augen vor dem Gerdt sitzt und unfa-
hig ist, die Welt um sich noch wahrzunehmen.
So, zumindest die Kritik in ihrer extremen Aus-
formung.

Es soll also ein Gegengewicht stattfinden. Es ist
sicher richtig, dass die alleinige Form der soft-
waregesteuerten Férderung einseitig werden
kann. Die Angst ist, gesamt gesehen, derzeit si-
cher noch unbegriindet, weil es kaum Settings
gibt, wo schon so intensiv der PC eingesetzt
wird, dass diese Gefahr bestiinde. Dennoch in
Lextremis” konnte die Gefahr durchaus da sein.

Es gab zwar bisher schon - relativ aufwandige -
Versuche auch den taktilen Bereich hereinzu-
nehmen. Ein Beispiel, dass vielen bekannt sein
durfte, ist ,,Magic fonch* - ein beriihrungsemp-
findlicher Monitor, der die Fingerbewegungen
direkt am Bildschirm umsetzt. Eine grof3e Er-
leichterung fiir viele behinderte Kinder, die die
Maus - aus welchen Griinden immer - nicht
bedienen konnten.

,TOM“versucht nun auch die Kombination ver-
schiedener Sinne. Ein sehr liebevoll gestaltetes
Spielmaterial (Tiere, Fahrzeuge, Gemuse, Ost,
etc.) verbunden mit interaktiver Herangehens-
weise machen es zu einem beliebten und sehr
effizienten Instrumentarium fir viele Bereiche
des Forderns.

Das ,,activity board“ist sozusagen die Drehschei-
be, der Computer fordert auf, kontrolliert, lobt
usw., was beinahe allen Kindern, die damit
konfrontiert wurden, hohe Motivation, ja oft
Entzlicken ausloste.

Die Installation ist einfach gehalten, Probleme
kdnnen leicht mit der Hotline geldst werden.
Die Software ist intuitiv steuerbar, was auch
wichtig ist, denn seitenweises Handbuchwal-

zen kann nicht der Sinn guter Programme sein.
Die Akzeptanz ist auch bei Lehrerlnnen und
Therapeutinnen sehr hoch, handelt es sich
doch oft hier um ein Klientel, das meist gro3e
Computerskepsis mitbringt.

1.Generalintroduction

DieEinzelbereiche

® Visuelle Differenzierung besteht aus 2 Stu-
fen, ein Objekt wird auf das board gelegt und
wird benannt bzw. ein vom PC benanntes Ob-
jekt wird angefordert.

® Auditive Wahrnehmung, Gerdusche horen
und mit den Anweisungen vergleichen fordert
die sicher die auditive Kompetenz.

® Begriffsbildung wird durch Auffordern,
Objekte auf das board zu legen, trainiert.

® Gedichtnistraining, Serialitat, Reihenbil-
dungen, unterstiitzt durch Handlungsaktivita-
ten fordern die so wichtige Voraussetzung fur
z.B.Lesen.

® Wérter und Silben, phonemisches Zusam-
menlauten durch vielféltige Ubungsvarianten.

® Alphabet, Training des Alphabets, aktional
durch den PC unterstiitzt.

® Analytischer Wortaufbau, mit vorgefertig-
ten Listen kénnen Worter phonemisch und
analytisch bearbeitet werden.

® Erlernen der Buchstaben, eine Kombinati-
on multimedialer Vorgangsweisen ermdglicht
das Erlernen der Buchstaben.

® Erlernen der Zahlen, Vormachen und
Nachlegen numerischer Vorgaben bewirkt ein
sanftes Hineinsteuern in den Zahlenerwerb

® Bilden von Mengen, Zeigen und Benennen
der Zahlen.

® Zuordnen von Mengen und Zahlen er-
moglicht Trainingseinheiten mi