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Yahoo 
http://www.yahoo.com/search.html 

 

Bild 7: Yahoo Suchseite, Suchbegriff „AUSTRIA“, Suchende bei 
100 Treffern 

 

Bild 8: YAHOO Beginn der Trefferseite 

Dieser Bericht über Searchengines im Internet ist kein Benchmark und 
will die hier angegebenen WWW-Seiten nicht bewerten, sondern soll 
eine Anregung für die Erteilung eigener Suchaufträge sein. Etwa auf der 
Suchseite von Yahoo (Bild 7) sehen Sie unten wie es weitergeht: dort 
sind Verweise auf viele andere Suchmöglichkeiten angeführt.  

Für kommerzielle Nutzer und alle, die sonst noch im WWW gefunden 
werden wollen, ist es keine schlechte Idee, die weiterführenden Links, 
die mit „Add“ oder „Submit“ angegeben sind, zu benutzen und dort ihre 
eigenen Angebote und deren URLs in die Suchlisten einzureihen. � 

 

 Arbeitsverhalten und dessen Beurteilung 

Beurteilungs kategorie überragend tritt hervor befriedigend entspricht im wesentlichen 
den Anforderungen 

entspricht nicht den 
Anforderungen 

ARBEITSLEISTUNG relißt Gäume aus reißt sich ein Bein aus reißt sich zusammen reißt Kalender blätter ab reißt vor der Arbeit aus 

SCHNELLIGKEIT erreicht Licht geschwin-
digkeit 

schnell wie ein Kugelblitz schneller als Kegelkugel Schneller als Rummkugeln schiebt eine ruhige Kugel 

DURCHSETZUNGSVERMÖGEN durchbricht Stahlbeton durchbricht Mauerwerk durchbricht die Arbeit bricht Bleistifte ab bricht leicht zusammen 

BELASTBARKEIT erledigt alles gleichzeitig erledigt jeden Widersacher erledigt seine Arbeit sofort ist sofort erledigt erledigt sein Geschäft 

KOMMUNIKATIONSFÄHIGKEIT spricht mit Gott und 
Ebenbürtigen 

spricht mit sich selbst und 
Vorgesetzen 

verspricht viel verspricht sich oft spricht guten Getränken zu

GEISTIGE FÄHIGKEIT löst auf der Stelle jedes 
Problem 

muß nachdenken, um 
Probleme zu lösen 

hat mit Lösungen Probleme löst Kreuzworträtsel löst sich nur selten vom 
Fleck 

ALLGEMEINES UND 
DIENSTLICHES WISSEN 

weiß alles am besten weiß über alles Bescheid weiß, was er falsch macht weiß, wann Feierabend ist weiß, wo gerade gefeiert 
wird 

FÜHRUNGSQUALITÄTEN ist in allem führend führt ein strenges Re-
giment 

verführt zum Feiern führt ein angenehmes 
Leben 

braucht häufig Abführmit-
tel 

VERHALTEN GEGENÜBER DEM 
VORGESETZTEN 

macht Vorgesetzte über-
flüssig 

öffnet Vorgesetzten die Tür grüßt Vorgesetzte stets 
höflich 

fragt Vorgesetzte nach der 
Uhrzeit 

parkt auf reserviertem 
Chefparkplatz 

VERHALTEN GEGENÜBER 
KOLLEGEN 

hat keine Kollegen läßt Kollegen ins Messer 
laufen 

grüßt Kollegen mit „Mahl-
zeit“ 

unterhält sich mit Kollegen 
im Dienst 

hält Kollegen von der 
Arbeit ab 

 


